Mutanda Mining (MUMI S.A.R.L) est une société miniére dont le siege social est au n°4746, Avenue Laurent Désiré Kabila, Quartier Mutoshi,
Commune de Manika, Ville de Kolwezi. Son siege d'exploitation, centre de ses principales activités, se trouve & plus ou moins 42 km de la
ville de Kolwezi dans la province du Lualaba en République Démocratique du Congo. MUMI S.A.R.L est un site minier a ciel ouvert employé a
l'extraction des minerais de cuivre et cobalt. L'entreprise Mutanda Mining posséde une usine hydro-métallurgique et une usine de fabrication
d’acide sulfurique.

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE N° 1958/MUMI/2026
MUMI recrute des : « Manager - Construction»
1. Nombre de poste vacant: 3
2. Niveau du poste : Cadre de Direction [
3. Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée L P
4. Catégorie du poste : Manager e
5. Date limite de dépo6t des candidatures : 14 aolt 2026
Objectifs principaux du poste
Sous la supervision du Directeur Général — Projets, le/la Manager - Construction est
chargé(e) de diriger, coordonner et superviser l'ensemble des activités de construction du
Projet Sulfure de Mutanda Mining. Le/la titulaire du poste assure la planification, l'exécution,
le suivi et la livraison des travaux de construction tout en garantissant le respect des
exigences en matiére de sécurité, d'environnement, de qualité, de colts et de délais. Il/Elle
joue un réle déterminant dans la réalisation d'une infrastructure miniere de classe mondiale
conformément aux normes de MUMI et de Glencore et aux principes SAFEWORK V2.

Qualifications minimales

» Dipléme universitaire (Licence ou équivalent) en Geénie Civil, Génie Mécanique, Génie
Minier, Métallurgie ou toute autre discipline d'ingénierie pertinente.

» Une formation supérieure en Gestion de Projet (MBA, PMP ou certification equ1valente)
COI’IStI’[UG un atout majeur ;

Expériences Requises

« Minimum de 10 ans d'expérience en tant que Responsable Constructiondaasiesgeesteurs
minier, industriel lourd ou des infrastructures majeures. !

» Expérience confirmée dans la réalisation de projets EPCM ou EPC.

» Solide connaissance des méthodes de construction, de la gestion de projels et de
l'administration des contrats.
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Compétences requises

Principales responsabilités f

Pour postuler :

Expérience démontrée dans la gestion d'équipes multidisciplinaires de grande envergure.
Expérience avérée dans la gestion d'entrepreneurs et de sous-traitants sur des projets
complexes.

Bonne connaissance de la réglementation de construction applicable en RDC constitue un

atout.
Expérience significative dans la gestion des exigences HSEC sur des projets industriels
majeurs.

Excellentes compétences en leadership et en gestion d'équipes.
Solides compétences en planification, organisation et exécution de prOJets

Bonne maitrise de la gestion de construction, de la planification, du controte des colits
et des budgets.

Excellentes capacités d'analyse, de résolution de problemes et de prise de décision.
Excellentes aptitudes en communication et en gestion des parties prenantes. -
Engagement exemplaire envers la Santé, la Sécurite, 'Environnement et les
Communautés (HSEC).

Excellentes compétences en communication -la maitrise de CAnglas

Diriger 'ensemble des activités de construction du Projet Sulfur "-1‘
Elaborer et mettre en oceuvre les stratégies d'exécution des
préparation a la construction.

Coordonner les activités d'ingénierie, d'approvisionnement,
construction, de mise en service et de transfert aux opérations.
Piloter les analyses de risques, les plans de seécurité chantier et les exigences
environnementales.

de

Suivre l'avancement des travaux et produire les rapports exécutifs sur les colts, délais,
qualité et risques.

Assurer la coordination entre les différentes disciplines, les départements internes et les
parties prenantes externes.

Garantir la conformité avec la réglementation congolaise, les normes Glencore et les
procédures de gouvernance de MUML.

Promouvoir l'amélioration continue, les retours d'expérience (Lessons Learned) et les
meilleures pratiques en matiére de construction.

Se conformer aux exigences et procédures de gestion environnementale de Glencore
ainsi gu'a la politigue environnementale de MUMI SARL

Eliigl
Rendez-vous au site web suivant : https://careers.glencorecopper.com/Copper/

ou scannez le QR Code ci-aprés : O] X
Entrez votre identifiant et mot de passe pour accéder a votre interface candidat sur notre
site des carrieres.

Si vous ne disposez pas encore d’un compte, veuillez en créer au prealable et bien
conserver votre identifiant et mot de passe pour usage future.

Télécharger les documents ci-aprés : la copie de la carte d’identité, la lettre de demande
de motivation, le Curriculum Vitae (CV en Frangais et en Anglais), la carte ONEM.
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+ Signaler toutes difficultés d’ordre technique, a Uadresse suivante :
application.Queries@mutandamining.com

N.B

« Seules les candidatures correspondant aux critéres requis seront prises en considération.
* Les candidatures non contactées deux semaines apres la cloture de cet avis de
recrutement devront se considérer comme n’ayant pas été sélectionnées.

« Les dossiers de candidature regus seront conservés dans la base de données de la
Société pendant une durée de six (6) mois en toute confidentialité.

= En envoyant votre Curriculum Vitae, vous donnez la permission a MUMI SARL de partager
vos informations avec les participants au processus de sélection pour ce poste
seulement ; et les vérifications de votre parcours académigue et/ou professionnel, ainsi
gue de vos références peuvent étre entreprises

IMPORTANT

MUMI SARL n'accepte pas les candidatures soumises par des personnes dgées de moins de
dix-huit (18) ans.

Conformément a l'article 1er du Code du Travail de la République Démocratique du Congo,
MUMI SARL recoit toutes les candidatures sans distinction ni discrimination.

Cependant, dans le cadre de son programme d'égalité des chances, de diversité, d'équité et
d'inclusion, les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Conformément a notre Politique de Conformité et a notre Code de Conduite, MUMI SARL
ni ses préposes ne regoivent aucune remunération ou avantage de quelque nature que ce
soit & aucune étape du processus de recrutement. Les contrevenants s’exposent a des
poursuites judiciaires.

Tout acte ou tentative de corruption lié a cette candidature doit étre signalé via les canaux du

programme « Parlez ouvertement et Exprimez des préoccupations » du groupe Glencore.

Veuillez scanner le code QR ci-dessous pour accéder aux chaines.

Restez trés vigilant aux arnaques a Ulemploi !

Nous avons été informés que des personnes non autorisées utilisent

faussement le nom et le logo de MUMI SARL pour publier des fausses

& ; offres d'emploi et/ou demander de largent. MUMI SARL ne demande
: -t jamais de frais a quelque étape du processus de recrutement que ce soit.

Fait 4 Kolwezi, 15 juillet 2026
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